TRAINING ERVARINGSDESKUNDIGHEID

Type training: Open-inschrijving | In-Company

Doelgroep: Beleid | Management | Uitvoering | Wijkteams
Tijd: 8 uur | 1 Dag offline

Werkveld: WMO | GGZ | Jeugd | W&I

Kosten per persoon: €595, =[ex BTW]

Kosten In-Company: Op basis van offerte

Inschrijven: Via deze link:

Groepsgrootte: Maximaal 12 personen

Contactpersoon: Marco den Outer | marco@jblorenz.nl | 06 57299659

De Jeugdwet geeft burgers sinds 1 januari 2015 het recht op een eigen plan, het familiegroepsplan.

Dit wordt omschreven als een plan van aanpak opgesteld door de ouder(s), samen met bloedverwanten,
aanverwanten of anderen die tot de sociale omgeving van de jeugdige behoren.

Deelnemers worden geinformeerd over:

o Familiegroepsplan zoals bedoeld in de Jeugdwet. Wat is het, wat is het niet en hoe werkt het?

o Visie van herstelgericht werken in relatie tot burgerschap, samenredzaamheid, regie, besluitvorming,
eigenaarschap en het vergroten van kringen/netwerken.

Met film, presentaties, oefeningen en dialoog wordt aangesloten bij het proces van de individuele professional:
o Hoe activeer ik cliénten tot het maken van een familiegroepsplan en hoe ga ik hiermee werken?

o Wat kom ik tegen en hoe verhoud ik me hiertoe?

o Hoe blijf ik steeds weer de familie en zijn/haar mensen betrekken en activeren de regie te behouden en/of
opnieuw te nemen?

o Tegen welke grenzen loop ik aan en hoe verken ik deze?

Er is aandacht voor:

o Wat dit betekent voor mij als professional.

o Hoe mijn verantwoordelijkheid voor de veiligheid en opgroeien van kinderen zich verhoudt tot het
familiegroepsplan.

0 Hoe mijn visie, waarden en overtuigingen zich verhouden tot het familiegroepsplan.

0 Hoe het familiegroepsplan onderdeel kan worden van mijn werkwijze en het beleid van de organisatie.
0 Het maken van een plan voor de praktijk
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